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NE FANNO PARTE ANCHE ARTICOLO1 E IDEA LAVORO

Quojobis, nuova realta nel settore
risorse umane

QuoJobis

Roma - Nasce QuoJobis, una
nuova realta nel settore delle ri-
sorse umane, in cui confluiscono
anche Articolol e Idea Lavoro.
Quojobis nasce con 1’obiettivo di
collocarsi tra i leader del mercato
nazionale per poi giungere all’in-
ternazionalizzazione, puntando
su una visione manageriale pre-
cisa e su significativi investimen-
ti tecnologici. QuoJobis & pre-
sente sul tutto il territorio na-
zionale con ventiquattro filiali ed
¢ in grado di offrire una com-
pleta gamma di servizi in ambito
hr, quali somministrazione, ricer-
ca e selezione, politiche attive
del lavoro, outplacement, out-
sourcing e consulenza hr. Le sue
aree di specializzazione sono in
grado di coprire i settori della
moda e lusso, sanita, intratteni-
mento, hi-tech e gdo contando su
un team dedicato con significa-
tiva expertise nei singoli settori.
Assume il ruolo di amministra-
tore delegato Mario Straneo, pie-
montese di nascita, milanese di
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adozione che vanta una plurien-
nale esperienza manageriale a li-
vello nazionale ed internazionale
in importanti aziende del settore
quali Manpower ed SgbGroup
holding. Per realizzare la propria
strategia di crescita, I’azienda,
nonostante la grave situazione
del momento, ha deciso di im-
plementare il proprio organico
per essere pronta a cogliere le
sfide del mercato quando I’emer-
genza sara passata. La ricerca
rivolta a dieci sales account per
le sedi di Torino, Milano, Pa-
dova, Verona, Napoli, Cagliari.

I prescelti si occuperanno dello
sviluppo commerciale e dell'im-
plementazione di azioni mirate
di marketing sul territorio,
dell’acquisizione di aziende in-
teressante ai servizi hr, della fi-
delizzazione dei clienti gia ac-
quisiti, operando in maniera si-
nergica con lo staff di filiale. Il
candidato ideale & laureato, pre-
feribilmente in materie economi-
che o umanistiche, e ha svilup-

pato un'esperienza in ruoli com-
merciali, di almeno 3 anni, al-
l'interno di agenzie per il lavoro
o societa di consulenza hr. Re-
quisiti indispensabili: approccio
consulenziale, orientamento al
cliente, problem solving, capa-
cita di lavorare in team, ottime
doti relazionali e comunicative.
“Stiamo vivendo - dichiara Ma-
rio Straneo, amministratore de-
legato - una situazione nuova,
ma che con determinazione e
aiuto fattivo di tutti gli attori
coinvolti, associazioni datoriali,
sindacati e governo, riusciremo a
superare supportando i nostri di-
pendenti nel migliore dei modi”.
“QuoJobis - spiega - & operativa
e sta supportando le aziende
nell’identificare personale idoneo
per le soluzioni a garanzia della
continuita dettate dal dpcm, ga-
rantendo loro la massima sicu-
rezza. Se tutti ci mettiamo a di-
sposizione, ognuno per la propria
sfera di responsabilita, superere-
mo questo momento”.
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