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Le indicazioni di Straneo (Quojobis)

Alimentare e settore sanitario
I profili piu gettonati e richiesti

Nel periodo dell’emergenza co-
ronavirus un’offerta di lavoro su
due ha coinvolto profili legati al-
la grande distribuzione, dagli
addetti al banco ai cassieri, ai
magazzinieri. E’ nata anche una
nuova figura, I'addetto agli ac-
cessi, che regola I'ingresso ai su-
permercati. Un’impennata di ri-
cerche di personale si & registra-
ta anche per il settore sanitario:
il 30% delle richieste sono state
per medici, infermieri, oss, asa.
A seguire, dicono i dati
dell’agenzia del lavoro Quojo-
bis, i settori delle pulizie, con la
richiesta di tanti sanificatori, e
la logistica, con la ricerca di auti-
sti e addetti alle consegne.
Secondo le previsioni dell’azien-
da, nel periodo della ripresa
continuera ad essere importan-
te la ricerca nel settore della sa-
nita e di tutto il settore farma-
ceutico, a partire da profili quali
tecnici e addetti di laboratorio,
e non sara da meno tutto il setto-
re dell’Hi-tech con la ricerca di
sviluppatori e sistemisti. La
grande distribuzione organizza-
ta avra, probabilmente, un ridi-
mensionamento, mentre reste-
ra alta anche per il futuro la ri-
cerca di sanificatori, addetti alle
consegne e autisti. L'e-commer-
ce ha infatti avuto un notevole
incremento che, quasi sicurea-
mente, continuera, almeno
nell'immediato futuro.

«Come sempre nei momenti di
difficolta e di ripresa, le agenzie
per il lavoro - afferma Mario
Straneo (foto), amministratore
unico di QuoJobis - sono il pun-
to di riferimento per qualsiasi ti-

po di azienda e per i tanti che
cercheranno lavoro dopo que-

sto difficilissimo  periodo.
L’'aspetto positivo di questo
tempo sospeso & stata la possi-
bilita di lavorare da remoton».
«La modalita che definiamo, an-
che se non & esatto, smart-wor-
king, ci ha consentito - spiega,
ricordando la riapertura delle se-
di di QuoJobis dal 18 maggio -
di non interrompere le quotidia-
ne operazioni lavorative e di as-
sistere efficacemente le azien-
de che si sono affidate a noi. £
credo che in futuro sara un’otti-
ma soluzione per migliorare
quell’equilibrio tra vita privata e
lavoro di cui le persone hanno
bisogno, oggi, per migliorare
produttivita e serenita».
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