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per chi cerca una nuova occupazione

14 ripresa ricomincia tal'agricoitura

Con I'autunno aumentano le richieste di personale con un minimo di esperienza e disponibilita a

lavorare su tumni. E il periodo della vendemmia quello pii favorevole per Finizio di qualcosa di nuovo

| motore della ripresa post
Covid-19 sara 'agricoltura.
Lo pensa I'87% degh italia-
ni secondo il Primo Rapporto
dell'Osservatorio sul mondo
agricolo Enpaia-Censis, dal
titolo If valore dell'agricol-
tura per I'economia e la so-
cieta italiana post Covid-19.
L'agricoltura favorira la
creazione di nuovi posti di
lavoro, anche per 1 giovani.
E. allo stesso tempo, il rap-
porto rileva la riscoperta del
“made in Italy™: il 91% delle
famigle € pronto ad acqui-
stare pin alimenti di produ-
zione italiana per la qualita ¢
la sicurezza dei prodotti e per
sostenere 1 nostri agricoltori.

Tanti profili ricercati
tia Nord a Sud

L'obiettivo della ricerca ¢
quello di raccontare il valore
economico ¢ sociale dell"agri-
coltura. in questo momento
storico. e di capire se questo
settore potra essere uno del
motori di crescita nel Paese
s1a da un punto d1 vista eco-
nomico, sia da un punto di
vista occupazionale.

Dal Rapporto dell’Osser-
vatorio, avviato prima dell’e-
mergenza sanitaria, emerge
la convinzione da parte degli
italiani che 'agricoltura non
¢ pit il mondo residuale che
appariva in passato ¢ che
all’arrivo della pandemia si
¢ dimostrata in buona salute,
dinamica e vitale, strategica
per 'economia italiana, il
turismo e lo sviluppo occu-
pazionale tra 1 giovani.

Gl 1taliani hanno un’al-
la aspettativa sul ruolo che
I"agricoltura potra svolgere
nel dopo Covid-19. L'89,2%,
infatti, lo considera un set-
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tore produttivo che, grazie
all’attivita di imprese ¢ agri-
turismi, offre ampi margini
di crescita e ripresa economi-
ca. Ma soprattutto, secondo
I'87.9%. I'agricoltura puo
creare nuova occupazione ¢
opportunita di fare impresa,
soprattutto per i giovani.
La pandemia ha generato
una crisi sociale senza pre-
cedenti e con 1l lockdown
gli italiant hanno dovuto far
[ronte a una disponibilita
economica che si ¢ gravemen-
te ndimensionata. Il blocco
delle attivita di somministra-
zione durante il periodo di
permanenza forzata a casa.
rileva I'Osservatorio, ha pro-
dotto il crollo della spesa per
alberghi. ristorazione, eserci-
z1 pubblici, con 34 miliardi di
spesa in meno stimati a fine
anno, parzialmente ammor-
tizzati dall'incremento della
spesa per consumi domestict.
I1 saldo negativo finale ¢ co-
mungque significativo.
Questa situazione di emer-
genza ha generato nuove
abitudini nel rapporto con il

cibo e 1 consumi alimentari.
E cresciuta l'attenzione so-
ciale al cibo, e soprattutto la
fascia di eta 25/34 ha dedi-
cato piu tempo a colazione.
pranzo e cena. E a questo
non si sono sottratti neanche
i millenial. E per tutti ¢ im-
portante “comprare italiano”
per la qualita, per la sicurezza
e la maggiore trasparenza su
origine, ingredienti e lavora-
zione.

A tutto questo corrisponde
una sempre maggiore richie-
sta di personale nel comparto
dell’agricoltura in tutta Ita-
lia dal Nord al Sud. I profili
pit ricercati. di solito, sono:
lavoratori polifunzionali,
operai agricoli raccoglitori
¢ incassettatori, potatori di
vigne. addetti taglio uva. ad-
detti manutenzione vigneti,
addetti alla raccolta frutti e
ortaggi, addetti alla cernita,
addetti all’acinellatura e ad-
detti all'imballaggio.

I requisiti, nella maggior
parte dei casi. sono un po’
di esperienza nella mansione,
ma soprattutto una buona

manualita, la possibilita di
muoverst autonomamente
per raggiungere i posti di la-
voro e, certamente. la dispo-
nibilita a lavorare su turni,
specialmente nei periodi pit
caldi dell'anno.

E l'autunno € uno dei
momenti migliori per in-
cominciare questo lavoro e
capire se ci possono essere
spazi interessanti per trova-
re o ritrovare un lavoro che
possa anche essere I'inizio di
qualcosa di nuovo. Uno dei
periodi pit caldi dell’anno,
infatti, ¢ quello della vendem-
mia ¢ sono molte le aziende
che stanno ricereando per-
sonale. fra cui [DIGUSER che.
proprio per questo periodo,
ha una fortissima richiesta di
personale, soprattutto in Ve-
neto, Lombardia, Piemonte,
Emilia-Romagna. Toscana,
Puglia.

Per avere maggiori infor-
mazioni e proporre le proprie
candidature ¢ sufficiente re-
gistrarsi e caricare il proprio
curriculum vitae sul sito
quojobis.ir.

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DI QUOJOBIS



